OFERTA PRACY EURES

(ﬁ Nr ref. EURES: 6637104
URZAD PRACY N

SIEC EUROPEJSKICH

OFERT PRACY.

Stanowisko: Murarz

Kod ISCO: 7112

Liczba etatow: 5

Opis stanowiska: - stawianie $cian m.in. z cegly, rur, bloczkéw, pustakéw i podobnych
materiatow.

Miejsce zatrudnienia — kraj: Austria / Vorarlberg

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej
Nazwa: MSE Personalservice AG

Adres: Essanestrasse 127, 6462 Eschen
Kraj: Liechtenstein

Telefon (z kodem kraju): 0042-3375-1111

Fax: 0042-3375-1179

E-mail: bewerbung@mese.li

Strona internetowa: www.mse.li

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Vorarlberg / Austria
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Wyksztalcenie (przeszkolenie) w zawodzie murarza.
Doswiadczenie zawodowe: Mile widziane doswiadczenie zawodowe.
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1.jez. niemiecki 1. DOBRY
Umozliwiajacy bezpo sredni  kontakt z
pracodawc a, réwnie z telefoniczny.
Rozumienie, czytanie instrukcji w pracy.
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Tak, jesli sg
(np. prawo jazdy):
Inne istotne wymagania: - mile widziane prawo jazdy i wtasny samochaéd,
- umiejetnos¢ pracy w zespole i pracy samodzielnej,
- sprawnos¢ fizyczna,
- punktualno$¢, samodzielnosé, niezaleznosé.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: Min. 12,89 € (stawka godzinowa)
Wysokos$¢ pensiji netto: od 2250 € (stawka miesieczna)
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa

Premie: - 25 dni urlopu,

- dodatkowe pienigdze w czasie urlopu i w czasie swigtecznym.

Dodatkowe $wiadczenia - petne ubezpieczenie,

- ustugi podatkowe (korekty roczne),

- pomoc w organizacji spraw administracyjnych,
- zakup odziezy roboczej,




- dla pracownikow karta MSE z wieloma rabatami i ulgami podczas
organizacji czasu wolnego od pracy,

- zakwaterowanie jest zapewnione ze strony pracodawcy, ale
opfacane przez pracownika ok. 250 euro — 350 euro / m-c.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana MSE Personalservice AG
umowa:

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar czasu pracy Praca na pelen etat
Czas trwania umowy: Na czas nieokreslony

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV, list motywacyjny, kserokopie $wiadectw pracy, certyfikatow,
(list motywacyjny, CV itp.): dyploméw, referencji (jesli sa).

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone niemiecki

przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: Poczta tradycyjng, faxem bgdz w formie elektronicznej

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem kraju o ) .

itp.) (z dopiskiem ,Austria —murarz”)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Judyta Babiarz
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) Dolnosigski Wojewodzki Urzad Pracy

Filia w Jeleniej Gorze

ul. Wojska Polskiego 18

58-500 Jelenia Géra

Tel. 75-75-45-179, Fax. 75-75-45-190
e-mail: judyta.babiarz@dwup.pl

DODATKOWE INFORMACJE

Uwaga! Informujemy, ze pracodawca skontaktuje si e z wybranymi kandydatami drog 3 telefoniczn g w jezyku

niemieckim.

WAZNOSC
Data publikaciji: 08.10.2014
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakohczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej MSE Personalservice AG o $wiadczyta, ze prowadzi dziatalno $¢ zgodnie z przepisami
obowi gzujgcymi w swoim kraju.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do
warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wylgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia
(EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcag.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc¢ i wiarygodnosc ofert pracy zgtoszonych w lokalnym
urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci
miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.



